REKRYTERINGSPROFILEN

FOR EN MER TRAFFSAKER REKRYTERING




VILL DU SE BORTOM CV OCH INTERVJU?

Nar en jobbkandidat ser bra ut p& pappret och gor bra ifrén sig vid intervjun, ar
det latt att tro att man hittat ratt person for jobbet. Men ibland hander det att
man efter ett tag upptacker att personen man anstallt inte fungerar som man

hoppats i sin yrkesroll.

Rekryteringsprofilen bygger pa gedigen forskning och erfarenhet kring hur
manniskor tanker och varderar. Den ger dig som rekryterar en inblick i kan-
didatens tankemadnster, vilket avspeglar hur personen kommunicerar och
fattar beslut. Profilen gor mer an att mata personlighetsdrag, den fokuserar
pa klarsynthet i tdnkandet. Det ger en bild av kandidatens beslutsfattande och

omdome samt vart personen har sitt fokus och engagemang.

Utifrdn kandidatens unika tankemonster hjalper Rekryteringsprofilen dig att
stalla viktiga frégor vid intervju och referenstagning. Du far ett viktigt stod i

rekryteringsprocessen att hitta ratt person for jobbet.




ZERORISK

HIRING SYSTEM

ETT VARDEFULLT STOD

Rekryteringsprofilen ar ett vardefullt stod som ar enkelt att anvanda.

Det hjélper dig identifiera, utveckla och behalla de basta medarbetarna.

MED HJALP AV PROFILEN FAR DU:

e En beskrivning av karaktaristiskt beteende for jobbkandidaten.
e Kandidatens potentiella styrkor.

e Kandidatens potentiella svagheter.

e Vilken arbetsmiljo som skulle kunna passa kandidaten.

e Vad man bor vara uppmarksam pa i kandidatens CV.

e Vilka frédgor man bor stalla till referenser.

e Forslag till intervjufragor och vad du bor fokusera pd i de svar som ges.

SA HAR GAR DET TILL 1-2-3:

1. Kandidaten tilldelas en kod och gor en rangordning via internet.
2. Vi tar fram en skriftlig rapport som skickas till dig.

3. Du far dven en fordjupad aterkoppling kring rapporten dver telefon.



GRUND | FILOSOF!I & VARDETEOQORI

Rekryteringsprofilen bygger pa Hartman-Kinselprofilen som har sin grund i
filosofi och forskning om tillampad vardeteori. Teorin utvecklades av Dr. Robert S.
Hartman, professor i filosofi vid University of Tennessee och National University
of Mexico. Den svenska lakaren och forskaren Evert Schildt Jr kom 1968 i kontakt
med boken The Structure of Value. Schildt s&g i den en helt ny mojlighet for kart-
laggning av vara tankemdnster, detta blev starten for axiopersonologin i Sverige,
dvs axiologins tillampning pa individen. Han byggde upp ett nara samarbete med

forfattaren av ursprungsverket, Professor Hartman.

OM PROFILE 4 PROFESSIONALS

Profiles4Professionals erbjuder och utvecklar individualiserade metoder for
rekrytering och utveckling av ledare, medarbetare och team. Vi genomfor till-
sammans med vara certifierade konsulter utvecklingsprogram inom ledarskap,
medarbetarskap och grupputveckling samt stdd i rekryteringsprocesser.

L&s mer pd www.pro4pro.se.
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