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Individuell ledarutveckling pa distans

Ledarutveckling-behovs det? Ja, ingen chef eller ledare ar perfekt — men alla kan
bli battre.

Som ledare behover du skaffa dig kunskap om hur man leder och utvecklar team och
medarbetare.

Men din utveckling handlar ocksa om ditt alldeles personliga ledarskap - som utgar ifran ditt
satt att tinka, vad som driver dig, hur du uppfattas av andra, din formaga att kommunicera
och din tydlighet.

Med vart individuella program for ledarskapsutveckling utgar vi fran just ditt unika
tankemonster.

Vi blandar generell teori och uppgifter med dina styrkor och utvecklingsbehov. Du far verktyg
att anvanda direkt i din vardag.

Programmet for ledarutveckling ger dig mojlighet att utforska och utveckla ditt ledarskap pa
ett annorlunda och individuellt satt. Det genomfors pa distans och ar darfor extra flexibelt att
genomfora nar det passar dig.

Upplédgg Individuellt Ledarprogram pa Distans

En Tankeprofil gors pa webben. Du far en personlig aterkoppling online samt en personlig
rapport pa ca 40 sidor.

Tankeprofilen kompletteras med 13 eLektioner dar du finner teorier och kommentarer kring
ditt unika tankemonster och satt att tinka och hur det paverkar dig ur olika perspektiv.
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Lektionerna kompletteras med en arbetsbok med olika uppgifter som du gor i vardagen.

eLektionerna genomfors under 6-9 manader och behandlar féljande d&mnen:

Att forsta vad ledarskap av individer kraver:
1. Att leda medarbetare individuellt
2. De fyra tanketillstanden - varfor vi inte gor det vi sdger vi ska gora
3. Hur vi tanker - massor av motsagelser
4. Din syn pa att lata andra lyckas

Att forsta sin egen kompetens att forsta yrkesrollskrav och kommunicera det:
5. Din formaga att matcha yrkesroller och individer
6. Din formaga till effektiv kommunikation

Att forsta motivation hos medarbetare och ge konstruktiv feedback
7. Att ge konstruktiv feedback
8. Att skapa motivation

Att utveckla de tre ledarmetoderna
9. Att instruera - din formaga att ge tydliga uppdrag och f6lja upp
10. Coaching
11. Delegering
12. En 6verblick 6ver de tre ledarmetoderna

Att utveckla den arliga dialogen
13. Formella och Informella Dialoger om resultat och utveckling

e eLektionerna genomfors genom eget arbete utifran en arbetsbok och ar individuellt
anpassade. Deltagaren arbetar med uppgifterna direkt i sin vardag.

e eLektionerna kompletteras med 3 coachingtillfdllen utéver den personliga
aterkopplingen pa personprofilen.

e Tiderna for coaching anpassas efter nar det passar deltagaren bast och genomfors
online.

e Coachen finns tillganglig per mejl och telefon under programmet utéver
coachingtillfallena.

e Om 6verordnad chef har intresse och tid, finns en arbetsbok med fragor att anvanda
for dialog med medarbetaren som gar i ledarprogrammet.

Programmet kan genomforas pa olika satt:

e Pdegenhand
e Med hjdlp av en coach som du traffar fyra tillfallen online
e Tillsammans med din chef med hjalp av ett sarskilt material som stod
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Kostnaden for programmet:

e Med coach ar 34 500 kr
e Utan coach, men med aterkoppling pa tankeprofil 19 500 kr

Priserna ar exkl. moms
Mer om ledarprogrammet och vara tjanster finns att lasa pa MikS LedarCoaching
Hoppas jag har vackt din nyfikenhet att h6ra mer och jag ser fram emot att hora av dig.
Med vanlig halsning

Marie svedberg Axelson

MikS LedarCoaching AB

[c] marie@ledarcoaching.com

Q073 643 62 38
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