
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ett viktigt chefsverktyg 

 
Med våra utbildningar kan du som chef ta ett helhetsgrepp 

över din ledarkompetens. 

    

Vi blandar teori och praktik som ger dig både långsiktiga 

och direkta resultat.  

 

Våra utbildningar genomförs i en anda av –  

”Glädje - Utveckling och Resultat”.  

 

Varmt välkommen! 

    

Marie SvedbergMarie SvedbergMarie SvedbergMarie Svedberg    &                &                &                &             

                     
 

 



 

 

 

 

 

Kursmål 

Målet med utbildningen är att cheferna ska kunna genomföra konstruktiva 
utvecklingssamtal som gör skillnad för organisation, medarbetare och chef. 

Upplägg 

För bästa långsiktiga resultat präglas kursen av övningar, egen reflektion och 
föreläsningar.  

Dag 1 - heldag Dag 2 – halv dag 

• Vad är ett utvecklingssamtal? 

• Att kunna ge konstruktiv feedback. 

• Prestationsbedömning 

• Förberedelse och planering 

• Genomförande av ett lyckat samtal 

• Hantera utmanande situationer 

• Uppföljning  

• Fallgropar och framgångsfaktorer 

• Koppling till lönesamtal 

 

Efter dagen genomförs 
utvecklingssamtalen och deltagarna tar 
med sig sina erfarenheter till nästa tillfälle. 

Uppföljning och reflektion 

• Vad gick bra? 

• Vad gick mindre bra? 

• Vad tänker du göra annorlunda nästa 
gång? 

• Vad är dina lärdomar och reflektioner? 

• Finns det något som du vill ha hjälp 
med från gruppen? 

 

Som tillägg rekommenderas individuell coaching mellan dagarna. 

Programmet kan innehållsmässigt anpassas efter kundens önskemål och behov. 

 

Varmt välkommen ! 

 

 

Kontakta oss gärna så berättar vi mer. 

 

 

 

Marie Svedberg 

Mejl: marie@ledarcoaching.com 

Mobil: 073-643 62 38 

www.ledarcoaching.com  

 

 

 


