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Ubvecklingssamtal som gor silllnad

Ett viktigt chefsverktyg

Med vara utbildningar kan du som chef ta ett helhetsgrepp
over din ledarkompetens.

Vi blandar teori och praktik som ger dig bade langsiktiga
och direkta resultat.

Vara utbildningar genomfors i en anda av —
”Gladje - Utveckling och Resultat”.

Varmt vialkommen!
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Kursprogram

Kursmal

M3let med utbildningen &r att cheferna ska kunna genomféra konstruktiva
utvecklingssamtal som gor skillnad for organisation, medarbetare och chef.

Upplégg

For basta Iangsiktiga resultat préaglas kursen av évningar, egen reflektion och

forelasningar.

Dag 1 - heldag

Dag 2 - halv dag

e Vad ar ett utvecklingssamtal?

e Att kunna ge konstruktiv feedback.
e Prestationsbedémning

e Forberedelse och planering

e Genomfdrande av ett lyckat samtal
¢ Hantera utmanande situationer

e Uppféljning

e Fallgropar och framgangsfaktorer

¢ Koppling till [6nesamtal

Efter dagen genomférs
utvecklingssamtalen och deltagarna tar
med sig sina erfarenheter till nasta tillfalle.

Uppféljning och reflektion

Vad gick bra?
Vad gick mindre bra?

Vad ténker du géra annorlunda nasta
gang?

Vad ar dina lardomar och reflektioner?

Finns det nagot som du vill ha hjalp
med fran gruppen?

Som tillagg rekommenderas individuell coaching mellan dagarna.

Programmet kan innehallsmassigt anpassas efter kundens énskemal och behov.

Varmt vilkommen !

Kontakta oss gérna sa berattar vi mer.
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Marie Svedberg
Mejl: marie@ledarcoaching.com
Mobil: 073-643 62 38

www.ledarcoaching.com




