M I k LEDARCOACHING AB

Individ- och organisationsutveckling

Den Axiologiska Samarbetsprofilen

Anvidndningsomrdden foretagsinternt for
utveckling av medarbetarskapet

Omfattning - generelit

1. En Rapport pd 60+ sidor som redovisar det individuella tankemdnstret férdelat pd sex
tankecentra. Tre kring omvérld och tre kring synen pa sig sjalv. Ledarstilen &r en f6ljd av
styrkan mellan dessa och avgor hur allsidigt en chef kan uppfatta och analysera sin omvarld
samt vilket satt han/hon kommer att valja for att 16sa sin chefsuppgift.

2. Tretton uppféljande, individuellt upplagda eLektioner. De behandlar féljande @mnen:

1. Tanketillstanden

2. Bygg upp din trovardighet

3. Ett flexibelt, tillmdtesgaende och resultatinriktat beteende
4. Skapa ordning och reda

Inlamningsuppgift 1

Prioritera
En larande attityd
Att ta eller ge energi
Foértroende
a. Fran chef och uppdragsgivare
b. Att bevara fértroende och na resultat
c. Faran i att éverraska din uppdragsgivare
Inlamningsuppgift 2

®Now

9. Din relation till kollegor - fértjdna respekt och visa respekt
10. Vett och etikett i team
Inlamningsuppgift 3

For att utveckla den &rliga dialogen
13. Formella och Informella Dialoger om resultat och utveckling
Tillaggsdelar
Féretagsinterna seminarier for att behandla internt viktiga policies eller riktlinjer (personal-
politik, ledarpolicy, forbattring av gemensamma ledningsmetoder) eller ge fokus till vasent-

liga interna fragor (ansvaret i ledarrollen, férbattrad delegering, kompetensférsérjning etc).

Ett startseminarium inleder ledarutvecklingen och stdds av specialseminarier kring vissa av
de 13 delamnena.
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Forslag pa upplidgg
Medarbetarskapet - ett program under 9 manader

Programmets mal &r att ge alla medarbetare en 6kad medvetenhet om sin roll i helheten
och sitt ansvar fér relationerna pa arbetsplatsen - interna och externa.

Syftet ar att forbattra arbetsmotivation, samarbete och effektivitet och darigenom skapa
battre I6nsamhet och arbetsmiljo.

Uppstart och en genomgang av medarbetarskapet, 1- 2 dagar

Exempel pa innehall:

Vad ar medarbetarskap och yrkesroll?
Varderingar

Spelregler

Kompetens - vad ar det?

Standiga férandringar - hur paverkar det mig?
Kommunikation - hur svart kan det vara?
Hur tanker vi egentligen?

Vara tankeménster och beteenden

Hur ser var grupp ut?

Axiologi — vad ar det?

Seminarium om elLektioner, /2 dag
1. Tanketillstdnden
2. Bygg upp din trovardighet
3. Ett flexibelt, tillm&tesgaende och resultatinriktat beteende
4. Skapa ordning och reda
Inlamningsuppgift 1

Seminarium om elLektioner, 2 dag
Prioritera

En larande attityd

Att ta eller ge energi

Foértroende

Fran chef och uppdragsgivare

0. Att bevara fértroende och na resultat
1.Faran i att 6éverraska din uppdragsgivare
Inlamningsuppgift 2

HEYvoOeNOWU

Seminarium om elLektioner, /2 dag
12.Din relation till kollegor - fortjana respekt och visa respekt
13. Vett och etikett i team

Inlamningsuppgift 3
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Genomgang av samarbetsprofil genom eLektioner och coach
e Deltagaren gér sin profil pd natet

e Coachtillfalle 1
Genomgang av vad Axiologi &r samt genomgang av elektion 1-4

¢ Coachtillfalle 2
Hur har det gatt och genomgang av elLektion 5-11

e Coachtillfalle 3
Hur har det gatt och genomgang av elLektion 11-13
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