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S8 var det antligen semestertider igen. Tiden gar fort och risken &r stor att

sommaren ocksa gar lika fort.... Det &r sd latt att ha manga och stor planer

infér sommaren och lika latt att bli besviken nar det inte blir som man tankt
sig med vader, familj, vanner och aktiviteter.

Min vadjan till er &r att inte planera in féor mycket. Det &r bara 24 timmar pa
dygnet och nar ni ser tillbaka p8 semestern, uppskatta da det ni har gjort
istallet for att grama er 6ver det ni inte har gjort.

Dessutom har inte alla andra haft en battre semester eller gjort roligare och
fler saker....

Gar det att prova samma sak och fa olika resultat?

Just kdmpar jag med att vart bredband som inte har fungerat pa tva veckor. Det borjar bli valdig
pafrestande.... D& kanske ndgon undrar “Hur klarade du dig férr d§?” Precis sa resonerade jag ocksa
till att boérja med, men nar jag ser pa hur jag kommunicerar idag mot for sdg 10 ar sedan &r det en
milsvid skillnad. Och inte langtar jag tillbaka till hur det var da. Det &r enkelt att nd alla jag vill med
mejl, mobil och “communities” och det &r latt att hitta information. Du utfér alla méjliga tjédnster pa
natet och féretagen och myndigheterna vill att det ar dar du ska vara. Men andra ord klarar jag mig
inte lika bra idag som férr utan natet.

Om vi tar med det har tanket till olika férandringar pa arbetsplatserna, s ar det inte ovanligt att
héra “Det har vi provat férr och det g8r inte.” Det kanske var sant d3, men om vi provar idag har
har férmodligen férutsattningarna forandrats. Ny teknik, ny kunskap, nya behov, nya kunder osv.
Med andra ord har vi inte provat det forr, for forr hade inte samma férutsattningar som nu....

Vi bér inte forkasta ndgot innan vi undersokt vilka forutsattningar som &r annorlunda nu mot senast
vi prévade. Det gar ju inte att g@ ner i samma 3 tva ganger.....

Handen pa hjartat -uppskattar ni varandras styrkor och svagheter?!?
Kanner ni varandra i gruppen och kan ni uppskatta varandras styrkor och
svagheter? Hur drar ni nytta av det i arbete och hur
vet du hur du sjalv uppfattas?

Uppfattas du som: Eller uppfattas du som:

Beslutsam, drivande och energisk Dominant, intolerant och otalig
Kreativ, optimistisk och sjalvstandig Orealistisk, impulsiv och éverdriven
Lojal, omtanksam och tillforlitlig Obeslutsam, konfliktradd och
Korrekt, analytisk och uthallig overkanslig

o Ifrdgaséattande, férandringsovillig och

smaaktig


http://www.ledarcoaching.com/
http://blogg.aftonbladet.se/30329/

Det som du sjalvklart ser som en styrka, uppfattar din kollega kanske som en svaghet... Oavsett
vilket, behovs alla personlighetstyper och det ar viktigt att lara sig vilka styrkor och
utvecklingsbehov jag och mina kollegor har.

Vi hjalper individer och grupper att tydliggéra detta och skapar en storre forstaelse for var styrkor
och svagheter inom gruppen finns.

En viktig pusselbit for utveckling &r att kunna ge varandra konstruktiv aterkoppling och dér vi ger
er nagra verktyg att anvdnda direkt nar ni kommer hem. P& kort tid och med glimten i 6gat, skapar
vi en positiv kdnsla och kunskap inom arbetsgruppen att arbeta vidare fran.

Kontakta oss gérna sa beréttar vi gdrna mer.
Ledarskaputbildning

Vi haller for ndrvarande pa att se 6ver var ledarskapsutbildning och planerar att kunna presentera
resultatet efter sommaren. Var malsattning &r att kunna komplettera de féretagsanpassade
utbildningarna med 6ppna kurser.

Men som sagt - s kommer mer information efter semestrarna.

Slutligen onskar vi alla gamla och

nya kunder en harlig sommar och semester!
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