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Soch organisationsutveckling

Hemsida Blogg "Hjalpa andra lyckas!"

Medarbetarskapet

Den senaste tiden har jag funderat mycket kring medarbetarskapet. Medarbetarskapet &r en lika viktig faktor for att
foretaget ska lyckas som ett gott ledarskap. Anda ldgger foretagen ingen eller mycket liten tid for dessa fragor.

Om - och jag sager om - foretaget ar tydlig med vilka krav det stéller p& sina medarbetare avseende kompetens,
resultat osv, blir det |attare for medarbetaren att bli motiverad. Det blir ocksa tydligare for medarbetaren att veta om
han/hon tycker att jobbet egentligen &r roligt och passande for honom/henne som person. Alla borde stélla sig frégan
"Skulle jag soka mitt eget arbete och varfor?”

Tycker nu medarbetaren att arbetet &r roligt och motiverande, s innebér det dock vissa krav. T ex:

- Det gar inte att vélja russinen ur kakan av arbetsuppgifterna bara for att jag tycker vissa uppgifter &r roligare &n
andra.

- Jag ar sjalv ansvarig fér min utveckling.

- Jag ar skyldig att medverka till en god arbetsmiljo - bade fysisk och psykisk.

- Som medarbetare ar jag skyldig att medverka till ett gott samarbete.

- Jag ska medverka till utveckling och férandringar.

- Jag ska folja fattade beslut tills annat beslutas.

- Jag maste se till helheten och inte bara till egen vinning.
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“Ja men s& kan man val inte sdga?!” protesterar kanske ndgon. Varfor inte? En annan frdga du kan stélla dig ar -
"Skulle du som arbetsgivare anstilla dig sjdlv och varfor?”

Det &r klart att verkligheten inte &r svart eller vit, utan vad det i praktiken innebar maste vi tala om. Tycker du dessa
frégor &ar viktiga eller provocerande, s& kontakta mig garna. Att prata om medarbetarskapet pa foretaget kan goras pa
manga satt och det brukar oftast ge energi och tydlighet. Alla har mycket att vinna!

"Varfor skratta?”

///-f:\_» Ja, det kan man fr8ga sig. Den som har humor lever lédngre och klarar stress och motgdngar béattre. Humor &r
g /N bra fér immunférsvaret, motverkar cancer och far en arbetsplats att fungera battre. Som ett vaccin for ett

y f/‘ ‘\.,% béttre liv.
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- pr ragade personalchefer att de féredrog manniskor
med humor. De anses vara béttre probleml&sare, hanterar stressituationer ldttare och har en battre formaga
att beddéma sig sjélva &n manniskor utan humor.

Du som &r nyfiken pd d&mnet &r vilkommen p8 en férelasning.

Datum: Den 29 oktober L3ds mer hdar >>>  Skriv ut >>>
Tid: Kl. 18:00—19:30
Plats: S:t Eriksgatan 50, ng

Slutligen 6nskar jag dig en harlig fortsatt hést. Jag vet
att det kan kannas tungt n&r man kommer hem fran
jobbet att ta sig ut pa en promenad, men ta pa er skéna
bekvéma klader och refexer och tar er ut atminstonde
en halvtimme da och da.

Jag lovar att det kanns fantastiskt skont efterat.
Hurtfriskt, javisst, men sant...

Marie Svedberg
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