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"Hjadlper andra lyckas" Blogg

Vi erbjuder coaching, utbildning och processtéd
for chefer och medarbetare.

Jag provar nagot nytt!
Om du fortsatter sa forstar du...

YesBox
- en viktig pusselbit till ditt utvecklingssamtal

L&t oss hjalpa dig att 6ka kvalitén i ditt utvecklingssamtal, sa det verkligen gor skillnad.

Kombinera tydligheten i verksamhetens krav med medarbetarens 6nskemal och behov fér att
kénna motivation och arbetsgladje.

/ V&rt webb-verktyg hjalper dig att snabbt analysera vilka frégor du ska prioritera gch dessutom

vilka forslag p& I6sningar medarbetarna har. Allt med ndgra knapptryckningar! "=
Later det for bra for att vara sant? Kontakta oss, sa berattar vi mer.

Las mer har >>>

En padmminelse....

"Du som chef"
ett chefsutvecklingsprogram pa 6 dagar

Varfor inte géra slag i saken och anmala dig till vart ledarprogram "Du som chef" fére
semestern? D& har du nagot roligt att se fram emot efter sommaren!

For det ar roligt p& vara utbildningar - du lar dig nytt och utvecklas samtidigt som du tréffar nya
och spannande personer. Det ar inte ovanligt att det knyts kontakter for livet.

De tva forsta tillfallena sker i Stockholm enligt nedan:
2010: 7-8 september, 12-13 oktober och 9-10 november.

Du SEQG Chef

Ett chefsutveckiingsprogram pé 6 dagar 2010-2011: 1-2 december, 19-20 januari och 9-10 februari.

Lokal for utbildningen &r Hotell R&dmannen, R&dmansgatan 67 i Stockholm.
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Varmt valkommen!

Kontakta oss gérna om du har fragor.

Anmalan gor du till marie@ledarcoaching.com senast den 17 augusti respektive den 1 november 2010.



Har kommer det nya....

Jag har last boken "Biologisk forsaljning” av Thomas Lindqvist. Den kan jag rekommendera. Det ar
alltid kul att se saker ur nya vinklar och andra perspektiv. Att bli utmanad i sina "sanningar" eller helt
enkelt lara sig nytt.

Hur som helst var ett tips att inte géra som jag gér i nyhetsbreven. S& nu prévar jag... Vad var det da for
tips? Jo, Prioriteringsmodellen.

Vi ska ténka pa att prioritera den information som vi sander. Borja alltid med det viktigaste forst. Fortsatt
sedan med bra information och avsluta med kul information. Later i och for sig klokt, men hur vet jag vad
som ar det viktigaste for ndgon och bara kul for en annan?

Hur som helst ligger det sakert nagot i det, s& nu prévar jag. Jag vet dock att det &r fler &n jag som har

vént upp och ner pd listan =

Alltsd - prioriteringsmodellen &r:
1. Viktigt att veta

2. Bra att veta

3. Kul att veta.

Om nu detta ar viktigt eller kul ar upp till dig att avgéra... =

Slutligen......
Jag har talat med manga kunder den senaste tiden och kan konstatera att alla ar otroligt stressade just nu fram till
midsommar. Det ar avslutningar med barnen, studenter, sommarfester, méten och deadlines...... Det finns absolut

inga luckor i kalend erna fér ndgra moéten. MEN - efter midsommar jobbar m@nga ndgra veckor till och da finns det
mer tid for tréffar. Fast vi tanker fortfarande i de gamla tankebanorna - "Efter midsommar ar det semesterperiod
och da jobbar ingen...."

De som fortfarande arbetar ndgra veckor har det ofta lite lugnare och tid finns for méten och kanske nytank. Det
%’ tror jag &r bra, for i augusti nar alla ar tillbaka igen &r det upp pa banan och kéra pa som vanligt igen som galler.

S& de som &r kloka anvénder de lite lugnare veckorna till att rensa, tanka nytt och planera i_nfér hosten.

J Om ni vill reflektera eller tanka nytt tillsammans med ndgon &r ni valkomna att ringa mig "=

Tills vi syns och hors onskar jag alla en riktigt harlig och
avkopplande sommar!




