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Jag prövar något nytt! 
Om du fortsätter så förstår du... 

  
                      YesBox 

- en viktig pusselbit till ditt utvecklingssamtal 

Låt oss hjälpa dig att öka kvalitén i ditt utvecklingssamtal, så det verkligen gör skillnad. 

Kombinera tydligheten i verksamhetens krav med medarbetarens önskemål och behov för att 
känna motivation och arbetsglädje. 

Vårt webb-verktyg hjälper dig att snabbt analysera vilka frågor du ska prioritera och dessutom 

vilka förslag på lösningar medarbetarna har.  Allt med några knapptryckningar!  

Låter det för bra för att vara sant? Kontakta oss, så berättar vi mer. 

Läs mer här >>> 

                         En påmminelse.... 

                           ”Du som chef"  
          ett chefsutvecklingsprogram på 6 dagar 

Varför inte göra slag i saken och anmäla dig till vårt ledarprogram "Du som chef" före 
semestern? Då har du något roligt att se fram emot efter sommaren!  

För det är roligt på våra utbildningar - du lär dig nytt och utvecklas samtidigt som du träffar nya 
och spännande personer. Det är inte ovanligt att det knyts kontakter för livet. 

De två första tillfällena sker i Stockholm enligt nedan: 
2010: 7-8 september, 12-13 oktober och 9-10 november. 

2010-2011: 1-2 december, 19-20 januari och 9-10 februari. 

Lokal för utbildningen är Hotell Rådmannen, Rådmansgatan 67 i Stockholm. 

Ladda ner kursprogrammet här >>> Du_som_chef_2010.pdf 

Kontakta oss gärna om du har frågor. 

Anmälan gör du till marie@ledarcoaching.com senast den 17 augusti respektive den 1 november 2010. 

 



 

                                       Här kommer det nya.... 

Jag har läst boken "Biologisk försäljning" av Thomas Lindqvist. Den kan jag rekommendera. Det är 
alltid kul att se saker ur nya vinklar och andra perspektiv. Att bli utmanad i sina "sanningar" eller helt 
enkelt lära sig nytt.   

Hur som helst var ett tips att inte göra som jag gör i nyhetsbreven. Så nu prövar jag... Vad var det då för 
tips? Jo, Prioriteringsmodellen. 

Vi ska tänka på att prioritera den information som vi sänder. Börja alltid med det viktigaste först. Fortsätt 
sedan med bra information och avsluta med kul information. Låter i och för sig klokt, men hur vet jag vad 
som är det viktigaste för någon och bara kul för en annan? 

Hur som helst ligger det säkert något i det, så nu prövar jag. Jag vet dock att det är fler än jag som har 

vänt upp och ner på listan    
 

 
Alltså - prioriteringsmodellen är: 
1. Viktigt att veta 
2. Bra att veta 
3. Kul att veta. 

Om nu detta är viktigt eller kul är upp till dig att avgöra...  

Slutligen...... 
Jag har talat med många kunder den senaste tiden och kan konstatera att alla är otroligt stressade just  nu fram till 
midsommar. Det är avslutningar med barnen, studenter, sommarfester, möten och deadlines...... Det finns absolut 
inga luckor i kalend erna för några möten. MEN - efter midsommar jobbar många några veckor till och då finns det 
mer tid för träffar. Fast vi tänker fortfarande i de gamla tankebanorna - "Efter midsommar är det semesterperiod 
och då jobbar ingen...." 

De som fortfarande arbetar några veckor har det ofta lite lugnare och tid finns för möten och kanske nytänk. Det 
tror jag är bra, för i augusti när alla är tillbaka igen är det upp på banan och köra på som vanligt igen som gäller. 

Så de som är kloka använder de lite lugnare veckorna till att rensa, tänka nytt och planera inför hösten. 

Om ni vill reflektera eller tänka nytt tillsammans med någon är ni välkomna att ringa mig  

 

Tills vi syns och hörs önskar jag alla en riktigt härlig och  
avkopplande sommar!                         

 

 
 
 
 
 
 
 
 
    

 


