Mlk LEDARCOACHING AB . B A

Individ- och organisationsutveckling 1 Y

L 2 xc_-;
Mission Marie Svedberg
"Hjilper andra lyckas" Blogg
i Vi erbjuder coaching, utbildning och processtod
www.ledarcoaching.com for chefer och medarbetare. Facebook

Tank om alla kunde tala om hur de tanker och inte skapa sig egna
sanningar.....

Jag har vid ett flertal tillfallen fatt i uppgift att jag ska "fixa" till ndgon. Kanske uppfattas personen aggresiv,
I&ngsam, sur osv. Nyligen tréffade jag en gruppledare, som var i konflikt med en person i gruppen och som
skulle coachas. Hon hade traffat en annan coach som sa att det var problematiskt och kunde bli manga
sittningar. Sjalv utgar jag inte fran det.

Efter forsta motet hade vi fatt upp en massa antaganden/hypoteser om situationen. For att komma vidare
maste vi veta och inte bra tro. Hon fick i uppgift att med hjalp av nagra fr@gor prata med personen som
hon var i konflikt med, fér att f& hennes syn pa situationen.

Forra veckan traffade jag gruppchefen och hennes chef, som bada sa att det hade redan blivit mycket battre. Gruppchefen hade
ocks8 fatt en del information fr&n medarbetaren som hon inte varit medveten om och som &ndrade hennes bild. De trodde nu att
de nu kunde klara sig sjalva, men skulle héra av sig till mig nér de behdvde stéd igen.

Jag frdgade vad det var som hade gjort skillnad s& fort och da svarade gruppchefen "Att vi talade om det och lyssnade pa
varandra" S8 enkelt det kan varal

Frdga och lyssna till varandra for att kolla om din "sanning" éverenstammer med den andra personens. Du kommer bli férvanad
sa ofta som det inte &r fallet.... VAR NYFIKNA!!

N&got av det jag tycker &r bland det roligaste och mest givande att arbeta med, &r att traffa grupper och prata om hur de kan ge
varandra konstruktiv feedback. Det ar inte alltid latt....

Om jag var chef och bara fick vélja en sak att arbeta med under 2011, s& skulle det vara just att utveckla hur vi ger varandra
feedback. Om ni visste hur mycket konflikter och missforstand vi skulle slippa da och kunna ldgga energin p& ratt saker istallet.
Inbjudan "Tankvart frukostmote" - tankemonster i ledarroller

Valkommen till ett frukostmdte om en ny metod for foretagsintern ledar- och

pponed medarbetarutveckling. Genom kartlaggning av ledarens tankemonster skapas
forutsattningar for en individualiserad utveckling av det personliga ledarskapet, med de
Axmlogrvk Ledalpmjll egna medarbetarna som tilldmpningsexempel.

. skruddar;
menakildechefos bhov

Utvecklingsprocessen stéds bdde av uppfoljande dialoger av deltagarens chef och genom
distansutbildning.

Konsulter lika valkomna som ledare intresserade av sin egen eller andras utveckling.

Karlstad: 2011-02-02 Centralt i Karlstad
Stockholm: 2011-02-15 Centralt i Stockholm

Ur programmet

(] Bakgrunden till Formell Axiologi
Den vetenskapliga bakgrunden till Formell Axiologi och den svenska utvecklingen genom
forskaren och ldkaren Evert Schildt.

e Tankandets dynamik
Hur tanke- och varderingsmonster paverkar ledarens och medarbetarens situationsanpassning och dérefter det egna
agerandet.

e Ledarutveckling Internt utan internat
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(] Hur det praktiskt gar till att anvanda Ledarrapporten, eLektioner, Arbetsbok och Manual for dialogledande chef. Olika
upplégg beroende pa syfte och inriktning pa ledarutvecklingen.

Anmalan och frégor? info@ledarcoaching.com eller 073-643 62 38

Workshop i Kompetensbedomning

Varfér inte samla cheferna och ha en workshop kring kompetensbedémning? Det kan val inte vara
s svart, kanske du tanker. Vissa tycker det, men framfor allt tycker personer olika.

Malet &r att i den man det bara gar, gora s& objektiva bedomningar som m&jligt. Medarbetarens
beddmning ska inte vara avhangig chefen, utan i den basta av alla varldar blir medarbetaren
bedémd lika oavsett vilken chef han/hon h ar.

Exempel pa innehdll:

Vad ar kompetens?

Kopplingen till vara varderingar?
Vilka krav har vi hos o0ss?

Hur kan jag bedéma andra?

Hur motiverar jag min bedéming?
Koppling till I6dnen

Det blir alltid s& roliga och spannande diskussioner!! N&sta steg for dessa chefer blir till att tréna pa sjélva samtalet.

Tycker sddana har uppdrag &r sa roliga, utvecklande och ger resultat direkt! Passa bra in med mina vérderingar GLADJE -
UTVECKLING - RESULTAT
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Jag ser fram emot att hora av dig!

MikS LedarCoaching AB | Ljungvagen 51 135 62 Tyreso | Tel +46(0)73 643 62 38

info@ledarcoaching.com | www.ledarcoaching.com



http://www.ledarcoaching.com/mailing-manager/url/?l=1s1X1h1c0z1m0j0o0s0x1r1X1h1c0z0r0x1l1Z1h1k1s1n0w1h1m1e1n121k1d1c1Z1q1b1n1Z1b1g1h1m1f0k1b1n1l
mailto:%0B%0Binfo@ledarcoaching.com
mailto:%0B%0Binfo@ledarcoaching.com
mailto:%0B%0Binfo@ledarcoaching.com
http://www.ledarcoaching.com/mailing-manager/url/?l=1s1X1h1c0z1m0j0o0s0x1r1X1h1c0z0r0x1g1s1s1o0w0l0l1v1v1v0k1k1d1c1Z1q1b1n1Z1b1g1h1m1f0k1b1n1l0l

