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www.ledarcoaching.com "Hjalper andra lyckas" Blogg
"MarieSvedberg"
"Vi erbjuder coaching, utbildning och processtdd fér chefer och
medarbetare."

De flesta trivs faktiskt pa jobbet!

En majoritet, 64 procent, av de anstdllda i Sverige anser att samarbetet och kontakten med den
narmaste chefen &r bra. Endast 7 procent uppger att de har dalig kontakt med sin chef.

Sju av tio medarbetare, 72 procent, trivs bra med sitt arbete och nastan lika manga, 70 procent, uppger
att samarbetet och gemenskapen i det egna teamet eller den egna enheten ar bra. Dock &r det bara var
femte anstalld, 18 procent, som upplever att de har mycket goda méjligheter till kompetensutveckling.
Det visar en ny undersékning som halsoféretaget Previa Iatit géra. Las mer har

Ovanstaende siffror gadjer mig. Ibland kdnns det som alla ska klaga pa arbetet, chefen och/eller
arbetskamraterna - annars tittas det lite suspekt - "Vad &r det for fel p§ dig d§??" Men &ven om
siffrorna kan tolkas positivt, kan bra alltid bli battre...

Enligt arbetsmiljélagen &r alla ansvariga for att tillsammans skapa en god arbetsmiljo. Alla maste bidra
och ndgot som bade chefer och medarbetare sténdigt kan jobba med &r kommunikationen. Det &r ndgot som aldrig blir klart
och som sténdigt kommer upp som ett behov.

Vi har satt ihop en 2-dagars utbildning dar vi sarskilt tar upp chefers kommunikation och vad chefer kan géra for att forbattra
den. Vill ni arbeta med gruppen kan vi gora det ocksa. Det &r bara att kontakta oss.

Oka din kommunikativa kompetens

Kommunikation &r det svaraste som finns och vi "misslyckas" hela tiden varje dag, utan att ens veta om

—"= det.... Att ka kompetensen kring dessa fragor kan vi &ngna veckor 8t, men vi vet att ni inte har tid, sd
<y | = darfér ha vi ett 2-dagarsprogram som &nda ger en bra grund. Innehdllet gar att féretagsanpassas om
/i\ / det finns andra dnskemal och behov.
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LAt oss hjilpa dig bli en kommunikativ chef....

Dag 1 Dag 2
Effektiv feedback

Olika beteende- och kommuni kationsstilar
Medarbetarsamtal

Vad behover jag tinka pa i mitt ledarskap?
Konflikter och svéra samtal

Grunderna for effektiv kommunikation
Instruktion - Coaching - Delegering

Varmt valkomna att kontakta oss om mer information.
Ladda ner hela programmet Kommunikationskompetens fér ledare




Coachsamtal som forebyggande hédlsovard??

Coachen kommer till foretaget tejefoncoaching

V__arft')r inte ge era angt'allda en coach som N&r du har ont om tid...

forebyggande halsovard! Precis som

massoéren kan vi erbjuda att coachen o

kommer till féretaget — allt efter behov och Vi méter manga som inte har tid for att tréffa en

dnskemal. coach personligen av olika skal. Det ar svart att
finna tider. D8 fungerar telefonen bra som ett

N o komplement.
Chefen och kollegor racker ofta langt, men

ibland &r det skont att fa tala med nagon .

som &r "utomstdende”. Vi foéreslar ett forsta personligt méte for att
"kanna av” varandra och sedan kan du "traffa”
din coach oavsett om du &r pd kontoret, hemma

Det behover inte finnas “problem” for att ha  gjer pg resa. Med den flexibiliteten blir det lattare
gladje av ett coachsamtal. En coach har till for dig att finna lampliga tider for samtal.

uppgift att lyssna pa individen och dennes
tankar. Bolla idéer och kanske se
fragestallningar ur ett nytt perspektiv— som
forebyggande héalsovard och ett komplement
till chefen.

Coachen bokas upp ett antal dagar fér samtal
som de anstallda kan anmala sig till. Antalet
samtal styrs av behovet och era énskemal.

Det blir enkelt och effektivt for alla och
hindret att ta sig tid for att ta sig fr&n arbetet
till en coach ar undanréjt.

Varmt valkomna att kontakta oss!

Marie Svedberg
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