Ett chefsverlktyg tor utveckling
av (ndivid och organisation

Ett chefsutvecklingsprogram

Med vara utbildningar kan du som chef ta ett helhetsgrepp
over din ledarkompetens.

Vi blandar teori och praktik som ger dig bade langsiktiga
och direkta resultat.

Vara utbildningar genomfors i en anda av —
”Gladje - Utveckling och Resultat”.

Varmt vialkommen!

Marie Svedberg
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Ett chefsverktyg for utveckling
av individ och organisation

e Vill du ha utvecklingssamtal som goér skillnad?

e Vill du ha utvecklingssamtal som paverkar organisationens resultat?

¢ Vill du kombinera tydligheten i verksamhetens krav pa arbetsprestation med
medarbetarens énskemal och behov for att kdnna motivation och arbetsgladje.

e Vill du att beddmningen av arbetsprestationen ska vara s objektiv det bara &r
mojligt?

e Vill du tillsammans med medarbetarna skapa handlingsplaner som stimulerar till
utveckling av individ och organisation?

e Vill du enkelt fa fram statistik fran samtalen, sd du vet vilka fragor du ska prioritera
och se vilka forslag pa I6sningar medarbetarna har?

Varje organisation ar unik med sarskilda férutsattningar och darfér ser dven upplagg och
innehall olika ut. Tillsammans med kunden kartldgger vi behoven och skapar en plan fér
processen.

Exempel pa hur processen kan se ut.

Steg 1 Definiera kompetenskrav for yrkesrollerna

e Vilka yrkesroller har vi och vad kraver de fér kompetenser?
e Yrkeskompetens
¢ Generell kompetens

Steg 2 Information, utbildning och férberedelser

e Utbildning av chefer i bedémningsmetodiken kring
arbetsprestation och samtalsverktyget YesBox.

e Information till medarbetarna om kompetenskrav och egen
forberedelse infor utvecklingssamtalen.

¢ Chefens och medarbetarens férberedelser

¢ Ev. "Runda bordsmoéten” — chefer jamfér sina beddémningar av
medarbetarnas arbetsprestation

Steg 3 Utvecklingssamtal och handlingsplaner

¢ Genomfdra utvecklingssamtal skapa handllingsplaner.

Uppfdljningsmdte - vad gick bra och vad gick mindre bra?

Under processen rekommenderas att cheferna erbjuds coaching som stéd. Kontakta oss
garna, sa beréttar vi mer.

Mlk LEDARCOACHING AB Mobil: 073-643 62 38

Individ- och organisationsutveckling

Mejl: marie@ledarcoaching.com

Marvte S\/BOW)CV@ www.ledarcoaching.com




