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Ett chefsutvecklingsprogram pa 6 dagar

Denna utbildning syftar till att ge chefen ett helhetsgrepp 6ver sin ledarkompetens.
Vi blandar teori och praktik som ger bade ldngsiktiga och direkta resultat.

Utbildningen vénder sig bade till de som dr chefer sedan en tid eller just har blivit det. Den
ger kunskap, forstdelse och verktyg att hantera de vanligaste situationerna de moter i sin

chefsvardag.

Vara utbildningar genomfors i en anda av "Gladje, utveckling och resultat”.

Varmt valkommen! i br fursprogro!



DU som chet
Kursprogram

Utbildningen &r uppdelad i tre moduler med ca en manad mellan tillfallena. Mellan modulerna genomfors vissa
uppgifter och som en forberedelse till forsta modulen gér deltagarna en egen beteendeprofil.

Tider: 09:00 - 17:00 alla dagar

Modul 1 Dag 1 Dag 2
- Chefens roll och uppgifter - Fortsattning beteendestilar
Chefens framgangsfaktorer - Egen personprofil
Mina styrkor och utvecklingsbehov - Beteendestilar i mitt team
som chef - Varderingar och spelregler
Beteendestilar - Strategisk kompetensutveckling.
Modul 2 Dag 3 Dag 4
Vision, mal, verksamhetsplanering, - Larstilar
uppfélining och rapportering - Instruera, coacha & delegera
Kommunikation som chefsverktyg - Utvecklingssamtal & lbnesamtal

Motivation & beldning

Modul 3 Dag5 Dag6
Arbetsmiljo - Rekrytering
Forandringsarbete - Effektiva moten

Utmanande samtal

Programmet kan innehallsmaéssigt anpassas efter behov och énskemal.

Kontakta oss gdrna om du har fragor.

M I k LEDARCOACHING AB

Individ- och organisationsutveckling

Marie Svedberg Lasse Frisk
073-64362 38 070-4154513
marie@ledarcoaching.com lasse@lassefrisk.se

www.ledarcoaching.com www.lassefrisk.se




