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Forebyggande hélsovard?

Chefen och kollegor racker ofta I&ngt, men ibland &r det skont att fa tala med nagon
som &r "utomstaende”.

Coachen kommer till er....

Varfor inte ge era anstéllda en coach som férebyggande
halsovard! Precis som masséren kan vi erbjuda att coachen
kommer till foretaget — allt efter behov och énskemal.

Det behover inte finnag "problem” for att ha gladje av_ett coachsamtal. En coach har
till uppgift att lyssna pa individen och dennes tankar. Bolla idéer och kanske se
fragestallningar ur ett nytt perspektiv— som férebyggande halsovard och ett
komplement till chefen.

Coachen bokas upp ett antal dagar for samtal som de anstallda kan anmala sig till.
Antalet samtal styrs av behovet och era 6nskemal.

Det blir enkelt och effektivt for alla och hindret att ta sig tid for att ta sig fran arbetet
till en coach ar undanréjt.

Om detta ska erbjudas enbart ledare eller alla anstéllda bestdmmer ni sjalva.

Varmt valkomna att kontakta oss for
mer information!

MISSION
""HJIALPER ANDRA LYCKAS"
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Information om foretaget finner du
pa www.ledarcoaching.com.

Kontakta oss via info@ledarcoaching.com
eller 073-643 62 38.

Marie Svedberg



